ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL N°001/2024

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATACOES POR
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS — MATO
GROSSO

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela
Secretaria Municipal de Administragio e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO
PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo
seus membros designados através da Portaria n°. 052/2024, de 22 de Fevereiro de 2024, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢des especiais de realizacao do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024, relativo as inscri¢des, atribui¢cdes de
func¢do, jornada de trabalho, salério, etapas do processo de selecao, classificacdo dos candidatos,
divulgacdo dos resultados, recurso, admissdo, validade do processo seletivo e disposi¢des gerais e
finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislacdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao, por tempo determinado, "para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico", visando o atendimento de servigos
essenciais de carater inadidvel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatorias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos
considerados indispensaveis ao andamento da administragdo publica para suprir a auséncia de
servidor concursado para o cargo, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal e a
Lei Municipal n°® 1.743/2023, de 28 de dezembro de 2023, e Lei Municipal n° 1.751/2024, de 07 de
fevereiro de 2024, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

1.4 Os contratos serao regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuig¢ao
previdenciaria serd vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de
homologa¢do do resultadofinal, podendo ser prorrogével por mais 12 meses.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo
ndo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma tUnica vez e por igual periodo,
justificado o excepcional interesse publico, acontar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, vagas para cadastro de
reserva, jornada de trabalho e a remuneragao sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderao ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou
do contratante.

1.9 O contetdo programatico consta do Anexo I deste Edital, e as atribuigdes de cada cargo,
contém no Anexo II deste Edital.
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1.10

As

1.11

quadro abaixo:

1.11.1 CRONOGRAMA

inscricdes serdo realizadas somente via internet on line pelo SITE:
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: seletivoarenapolis.com.br.

O cronograma de execucdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
Divulgacao do Edital de Abertura do SITE:
08.03.2024 |Processo SeletivoSimplificado n® 001/2024  http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
SITE:
25.03.2024 Inicio das inscri¢des http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
SITE:
03.04.2024 Término das inscri¢des http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
25.03.2024 a Periodo de pedido de isencao de taxas. SITE:
26.03.2024 Até as 23:59 do dia 26.03.2024 http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
28.03.2024 Divulgacao do resultado das solicitagdes SITE:
de isen¢do da taxa de inscri¢do, deferidase  |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
indeferidas. e https://www.amm.org.br/
01.04.2024 a Prazo para recurso da divulgagdo ao SITE:
02.04.2024 pedido de isencgdes de taxas. http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
03.04.2024 Divulgacao do resultado dos recursos de| SITE:
pedido de insecdes de taxas. http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
04.04.2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de Boleto Bancério emitido no link
inscri¢ao via boleto bancario. no ato da inscri¢cao
08.04.2024 Publicacao do edital de deferimento SITE:
e indeferimento das inscrigdes http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
09.04.2024 a Prazo para interposicdo de recursos SITE:
10.04.2024 (contra o edital de deferimento e |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
indeferimento de inscri¢des Link.: seletivoarenapolis.com.br
11.04.2024 Divulgacao do resultado de SITE:
interposicao de recursos contra o edital de |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
deferimento e indeferimento de inscri¢des e https://www.amm.org.br/
12.04.2024 Publicacdo do edital de Homologacdo SITE:
das inscrigdes, com divulgacdo do local de |http://www.arenapolis.mt.gov.br/
realizacdo da Prova Objetiva e Pratica e e https://www.amm.org.br/
ensalamento.
14.04.2024 Aplicagdo da Prova Objetiva Escolas da rede estadual e

municipal, a ser divulgada no edital de
ensalamento.
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Aplicacao da Prova Pratica

Pétio do Setor de Transporte e nas

14.04.2024 ruas e avenidas da cidade
. N . .. SITE:
15.04.2024 D1'V11'1ga<;a0 do Gabarito Preliminar da prova http://www.arenapolis.mt.gov.br/
objetiva. ]
e https://www.amm.org.br/
SITE:
16.04.2024 g Prazo para interposigdo de recursos contra  |hn:/svww.arenapolis.mt.gov.br/
17.04.2024 o GabaritoPreliminar Link.: seletivoarenapolis.com.br
19.04.2024 Divulgacao do resultado de recursos contra o SITE:
Gabarito Preliminar e publicacdo do Gabaritohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/
Definitivo da prova objetiva e https://www.amm.org.br/
23.04.2024 Divulgagdo do resultado preliminar dos SITE:
aprovados e classificados no Processohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/
Seletivo Simplificado 001/2024 e https://www.amm.org.br/
24.04.2024  dPrazo para interposicdo de recursos contra SITE:
25.04.2024 o edital de resultado preliminar http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
30.04.2024 Divulga¢ao dos recursos contra o edital de SITE:
resultado prelimnar http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/
03. 05.2024 Divulgacdo do Edital de Resultado Final ¢ SITE:
Homologacao  do Processo Seletivohttp://www.arenapolis.mt.gov.br/
Simplificado 001/2024. e https://www.amm.org.br/

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa
** Podera ser acrescido mais locais, conforme a quantidade de inscritos, por motivo de

seguranc¢a devido a COVID-19

*** Para os cargos de Gari, Motorista, Operador de Retroescavadeira, havera Prova Pratica.
**%%*% Para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario, exigira no ato da inscricdo o curso

técnico especifico do cargo.

IT - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva,

jornada de trabalho e aremuneragdo sdo os estabelecidos a seguir:
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2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO

FUNDAMENTAL
Cargo/Funcio Vagas | PcD | CH/Se Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
***Gari 02 - 40 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental +
Pratica
***Motorista 03 - 40 1.682,04 Ensino Objetiva
Fundamental + +
CNH “D” ou “E” Pratica
Merendeira 01 - 40 1.451,94 Ensino Objetiva
Fundamental
Auxiliar de 02 - 40 1.451,94 Ensino Objetiva
Servigos Gerais Fundamental
*#*Operador de 01 - 40 1.911,46 Ensino Objetiva
Retroescavadeira Fundamental + +
CNH “C” Pratica

2.1.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO E

MEDIO COMPLETO
Cargo/Funcao Vagas | PcD | CH/Se| Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
xRk Auxiliar de 01 - 40 1.451,94 Ensino Médio + Objetiva

Consultorio Curso Técnico
Dental (apresentar
documento
comprobatorio)

2.1.3. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcao Vagas | PcD | CH/Se| Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
Odontologo 01 - 40 7.645,79 Ensino Superior Objetiva
Odontologia +
Registro
Conselho Classe
2.1.4 CARGO PARA A CAMARA MUNICIPAL: NiVEL FUNDAMENTAL
Cargo/Funcio Vagas | PcD | CH/Se Salarios Escolaridades/p Tipos de
manal RS ré-requisitos Prova
Auxiliar de 01 - 30 1.550,00 Ensino Objetiva
Servicos Gerais Fundamental
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III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovagao, tera que atender as seguintes exigéncias na data da

convocagao e contratagdo:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3 Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

3.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.1.6 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratagao.

3.2 O candidato que, na data da contratagcdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital. Em relacao as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 25.03.2024 até as 23 horas e 59 minutos
(horario oficial do Mato Grosso) do dia 03.04.2024, através do enderego eletronico
http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivoarenapolis.com.br.

43As inscrigdes serdo realizadas via internet no  enderego  eletronico
http://www.arenapolis.mt.gov.br/, durante o periodo das inscrigdes, através do link:
http://seletivoarenapolis.com.br, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos parainvestidura no cargo.

b)Preencher corretamente o formulario eletronico de inscri¢do ¢ confirmar a transmissao
dos dados pelalnternet.

¢)Imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢ao correspondente e efetuar o pagamento
em qualqueragéncia bancdria até o vencimento.

4.3.1 O vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, sera até o dia 04.04.2024

4.3.1.1. O valor da taxa de inscri¢do serd o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$180,00
Cargos de Nivel Médio RS 80,00
Cargo de Nivel Fundamental RS 60,00

432 O boleto bancério com vencimento até o dia 04.04.2024, disponivel no endereco

eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link: http://seletivoarenapolis.com.br, somente
podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on-line.

4.3.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apos a comprovagao
do pagamento do valor da inscricao.

4.3.4. Nao sera permitido pagamento de inscri¢do via PIX, somente o boleto bancario.

4.3.5. A Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT, ndo se responsabiliza por solicitagcdes e

inscri¢cdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

4.3.6 O descumprimento das instru¢des via internet implicard a ndo efetivacao da inscrigao.

4.3.7 O candidato ¢ responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigao,
arcando com aseventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.3.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado ¢ recomendavel ao
candidato observar atentamente asinformagdes sobre a aplicacdo das provas.

4.3.9 Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via internet serdo de inteira
responsabilidade docandidato.

4.3.10 Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

4.3.10.1 O candidato deverd realizar apenas 01 inscri¢ido, sendo que apds realizada e
quitada, ndo serdpermitido a alteracdo para outro cargo.

4.3.11 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

4.3.12 O candidato, com deficiéncia ou nao, que necessitar de condigao(des) especial(ais)
para a realizacdo da prova, no ato da inscrigdo devera solicitar, via email para a Comissao
Permanente Organizadora do Processo Seletivo, através do email
atendimento@seletivoarenapolis.com.br,obrigatoriamente, a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que
necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.

4.3.13 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive
quando da realizagdo das provas,de maneira a dirimir eventuais davidas.

4.3.14 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard emsala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, sendo acompanhada de um fiscal.

4.3.15 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.3.16 Nasalareservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

V - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Terao direito a isen¢do da taxa de inscri¢do os candidatos que se encontrarem inscritos
no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital deabertura do certame.

5.2 Os candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

5.2.1 Realizar a inscricdo, € no ato da inscricdo selecionar a opgao “pedido de isencdo” e
informar o numero da inscri¢do no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe do
CadUnico da Secretaria Municipal de Assisténcia para analise, e encaminhamento a Comissio
Organizadora, para posterior deferimento ou ndo do pedido de isengao.

5.2.2 O requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do conforme mencionado no item 5., sera
somente pelo site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo
entre 25.03.2024 A 26.03.2024.

5.2.3.A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero
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da inscri¢do, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 28.03.2024, nos
enderecos eletronicos http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br/.
5.3 Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.2.2.
5.4 Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.5 O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢ao indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscrigdes, o pagamento
da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

O candidato que nao concordar com resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao,
podera requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovagao para garantir o direito,
mediante pedido fundamentado no prazo de 01.04.2024 a 02.04.2024. O mesmo devera ser feito através
do site http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”,
utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.6 A divulga¢do de resultados das impugnagdes das isencdes de taxas de pagamento serd
publicada no dia 03.04.2024.

VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA —PcD

6.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas,
atendendo a legislagdo pertinente.

6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento da
inscri¢do, e marcar a op¢ao “PcDs”, e anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo
médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, e sua compatibilidade com o cargo.

6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerao aos demais candidatos por
ordem de classificagao.

6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢ao para
o cargo no Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.4.1  Serdo indeferidas as inscrigdes na condic¢ao especial PcDs, dos candidatados que nao
anexarem no ato da inscri¢do e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico.

6.4.2 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacado.

6.4.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em
duas listas, contendo a primeira,a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.
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VII - DAS PROVAS

7.1 Do processo de selecao constardo as seguintes provas:
7.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL EM
GERAL
Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

7.1.2 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL COM

EXIGENCIA DA PROVA PRATICA

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e especificoa 10
Prova Pratica 05
Soma 25

7.1.3 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO E TECNICO EM

GERAL
Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e 10
Legislacdo
Soma 20

7.1.4  Para os cargos que requerem nivel d

TODOS OS CARGOS

e escolaridade ENSINO SUPERIOR PARA

Conteudos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e 10
Legislagao
Soma 20
7.2 A prova apresentara questoes de multipla escolha, com uma tnica alternativa correta,

de carater classificatdrio, a seré glicada a todos os candidatos.
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7.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5
(cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o conteudo
programatico previsto no Anexo I deste Edital.

7.4 Para os cargos que exigem a Prova Pratica, valera 05 (cinco) pontos.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 14.04.2024
(DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracio improrrogavel de 04 (quatro) horas, nos
locais previstos no Edital de Ensalamento.

8.2 A aplicagdo da Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia dia 14.04.2024
(DOMINGO) com inicio as 13:00 horas e duracio improrrogavel de 04 (quatro) horas, no
local previsto no Edital de Ensalamento.

8.2.1 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevencao ao
COVID 19 a aplica¢ao dasprovas podera ocorrer em dois periodos ou em locais diversos citados
nesse Edital, e que sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des, no qual
constard o local e horario das provas.

8.2.1.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.

8.2.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo ap6s o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.3 O horario e local da Prova Pratica constam nesse e ainda constara no Edital de
Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.

8.4 O local e horério das provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento
e Indeferimento das inscrigoes.

8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos
publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem
como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de
Trabalho Digital.

8.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao docandidato.

8.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.7.1 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdao da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.7.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do presente processo de selecao.

8.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno
de Questdes, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, e entregue ao
Fiscal da Sala, sendo o tinico documento valido para efeito de correcao da prova.

8.8.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

8.8.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questdes em caso de erro ou
rasura por parte do candidato.

8.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva, munido de canetaesferografica de material transparente e tinta azul ou preta.

8.10 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de
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Questdes, que pertencerd Unica e exclusivamente a Administragdo Municipal, para arquivo e
documentacao da sele¢ao.

8.10.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo
de interposi¢ao de recurso contra o Gabarito Preliminar, no prazo estipulado para recursos previsto
neste Edital, no site http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no
campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagcdes contidas no site.

8.11 Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre oscandidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

8.12 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

8.12.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

8.12.2 Apresentar-se em outro local diferente da convocagao oficial;

8.12.3Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.12.4Nao apresentar documentos que bem o identifique;

8.12.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

8.12.6 Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

8.12.7 Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ndopermitidos ou maquina calculadora ou similar;

8.12.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunica¢do (bip, pagers, telefones celulares, relogios digitais, notebook, palmtop, smartphone,
etc.), bem como protetores auriculares;

8.12.9Nao devolver integralmente o material recebido;

8.12.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.12.11 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

8.12.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

8.12.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

8.12.14 Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
ou por responsaveis peloseletivo.

8.12.15 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissao
Organizadora da selecdo procedera a inclusdo, desde que apresente o protocolo de inscrigdo.

8.12.16 A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e sera
analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

8.12.17 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.13 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas nas dependéncias dolocal de aplicagdo da prova.

8.14 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinado.

8.15 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberadosapods terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

8.16 O candidato que queira contestar alguma questao podera fazé-lo na Ata de Prova,

a qual serd encaminhada aComissdo Organizadora.
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IX - DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/fun¢ao, sera feita
em ordem decrescente de pontos,de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
9.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem conhecimentos

especificos, o desempate beneficiard,sucessivamente, o candidato que:

9.2.1 1° Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;
9.2.2 2° Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
9.2.3 3° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade.

9.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino
Médio, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidatoque:

9.3.1 1° Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
9.3.2 2° O candidato que tiver maior idade.

X - DO RECURSO

10.1 Sera admitido recurso quanto:

I.Ao indeferimento do pedido de insencao;

II. Ao indeferimento das inscri¢oes;

II. Ao gabarito preliminar;

IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.

a. Todos os recursos poderdo ser interpostos no prazo de ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias tuteis, conforme cronograma.

a.1 Os recursos deverdo ser por escrito e enderegados a Comissao Permanente Organizadora
do Processo Seletivo, nosprazos estabelecidos, pelo site site http:/www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.:
seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”.

a.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo
preliminarmente indeferidos.

a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposi¢do dos candidatos
para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.

b. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, email, ou presencial.

c. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdes, a questdo anulada serd considerada
como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

d. Se da andlise do recurso resultar em alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos
do cargo serdo corrigidas conforme alteragdo e o resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

e. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

XI - DA HOMOLOGACAO

11. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos
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todos recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final, através de Edital
publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. , para assinatura de Contrato
de Trabalho.

a. A aprovagdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para
os candidatos apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato consignado a
observancia das disposi¢gdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade

do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

b. O candidato deverd apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no
prazo maximo de até¢ 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convoca¢dao, munidos
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocopia do CPF;

) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos e outros cursos exigidos para o
cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo

Conselho de Classe, Declaragdo de nao estar cumprindo penalidade imposta apos regular processo
administrativo e Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes legais do orgado fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.

g)
h)
i)
)}

Comprovante de Residéncia;

Fotocopia do Titulo de eleitor;

Comprovante da votagdo da ultima eleicao;

Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servigo

Militar para os candidatos dosexo masculino;

k) Fotocopia legivel da CNH se for o caso;
) Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);
m)  Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢cdes da acumulagdo

amparada pelaConstitui¢ao Federal;

n)

Declaragdo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo

justo, ou de nao ter sidoexonerado a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos.

0)
p)

Declaracdo de Bem e Valores;
Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéaria na qual a Prefeitura

Municipal de Arendpolis mantémconvénio para recebimento de créditos salariais;

Q) Certidao Negativa de Tributos Municipal,;

r) Certidao de aptidao mental e fisica;

s) Outros documentos que a Administragao julgar necessario.

c. A contratacdo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo

Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo
com suas necessidades.
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d. A Prefeitura Municipal de Arendpolise reserva-se no direito de proceder as
convocacgodes dos candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e as vagas existentes,
durante a validade da selegao.

e. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes:

1. Pelo término do prazo contratual,
ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
1ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

f.A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultard na eliminag¢do do
candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulacdo dos demais atos decorrentes,
sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer €poca, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

g. O candidato convocado que ndao comparecer dentro do prazo estabelecido neste
Edital, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar o proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicao e
contratacao.

h. Nao serd aceito posse por procuragao.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13. Um mesmo candidato ndo poderd inscrever-se em dois ou mais cargos.

a. Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢des deste Edital.

b. O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, poderd desistir

espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura.

c. O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com
todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situacdes ndo
previstas neste Edital.

d. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

e. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de inteira responsabilidade do candidato por meio do Site
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

f.Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
homologa¢ao dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

g. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a
Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

h. O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
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EDERSON FIGUEIREDO
Prefeito Municipal

WEIMAR PEREIRA DA SILVA
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RODRIGO PAULINO DE MATOS
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ROSANGELA RODRIGUES DE ALMEIDA DA SILVA
Membro
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Membro
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PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2024
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL
N° 001/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO

1— PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL:

1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERALIS:

Disciplina Conteudos
Texto e Interpretagdao de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal;
Lingua Portuguesa Divisao sildbica; Significagdodas palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e
pardnimos.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo AcordoOrtografico.

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
Conhecimentos Gerais| e sociais do municipio de Awergs, do Estado de Mato Grosso e da Republica

e especificos Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial e assuntos ou temas especificas do cargo.

2- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO TECNICO E MEDIO COMPLETO
2.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica
e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nuimero). Emprego das
Lingua Portuguesa classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagcdo das palavras: sinonimos, antdnimos, homonimos
e paronimos. Sintaxe da oracao e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
Conhecimentos Gerais| e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de Mato Grosso e da

e especifico Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial e assuntos ou temas especificas do cargo.
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22- CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Conteudos

Auxiliar de
Consultorio
Dentéario

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovacdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagao,
Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
M¢étodos de Prevengao (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais
utilizados na clinica odontologica (seqiliéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados

com equipamentos da clinica. Legislagdodo SUS (Lei 8.080/90 e alteragoes).

3- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL SUPERIOR
3.1- CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica
e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e niimero). Emprego das
Lingua Portuguesa classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Significacao das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos
e paronimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas
pelo novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos
e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de Mato Grosso e da
Republica Federativa. Atualidades em nivel local,regional, estadual, nacional e
mundial.

32— CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo

Conteudos

Odontologia

LEGISLACAO DO SUS - Lei 8.080/90, de 19 de setembro de Dispde sobre as
condicdes para a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude, a organizagdao ¢ o
funcionamento dos servigos correspondentes ¢ d4 outras providéncias. - Decreto no
7.508, de 28 de junho de Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de saude SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa e da outras
providéncias. -Portaria No 2.488/GM de 21 de outubro de Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
organizacdo da Atengao Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS. -Ministério da Saude.
Politica Nacional de Atencao Basica. Série E. Legislacao de saude. Série Pactos
pela saude; saude publica ¢ epidemiologica; Atendimento odontologico de
urgéncia e emergéncia Codigo de Etica profissional. Programa Satde Bucal;
Periodontia; Farmacologia e anestesiologia; Reabilitacdo oral e oclusdo;
Radiologia ondotologica e imaginologia; Materiais dentarios; Dentistica;
Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia;
Cirurgia oral; Anatomia da cabegca e do pescogo; Ortodontia; Patologia bucal,;
Odontopediatria.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2024
ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL
N° 001/2024
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende a desenvolver atividades de apoio
operacional em consultério odontologico, auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos e no
atendimento de pacientes agendados. Realizar agdes de promogado e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdio do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencao Basica,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manuten¢do e conservacdo dos equipamentos;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orientd-lo ao retorno; Registrar
os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados; Preparar e auxiliar o
paciente para o atendimento; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do
paciente, organizando-os € mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgidao dentista consulta-los
quando necessario; Auxiliar nos trabalhos do consultoério odontoldgico e efetuando a sua organizagio;
Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivas, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdo de escovagdo, uso de fio dental,
sob supervisao do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental; Preencher e anotar as fichas
clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);Promover isolamento do campo operatorio; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos
utilizados no tratamento;Participar do treinamento dos servidores, quando convocado, Manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua
responsabilidade;Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista;Dar provas de
pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizagdo;Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental;Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

BRACAL: Compreende em executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local
de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
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conservagdo de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacdo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais
servicos bragais que sejam necessarios e determinados sua execucdo por superior. Fazer mudangas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar
lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos
locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de
animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.Varrer ruas, terrenos € outros
logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construcao e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer
a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na
construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas;
preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros,
bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

GARI: Compreende em executar trabalhos externos, desde que nao exijam especializagdo, de limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservacdo de estradas e
outros. Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacgdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
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materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e
determinados sua execugdo por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a
domicilio com os equipamentos disponiveis, inclusive o recolhimentos dos lixos domésticos de forma
embarcada em caminhdes-lixeiros (na traseira). Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar
em servigos de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de
inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manuten¢do e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Desenvolver servigos no ambito
do cemitério municipal, quando lhe for determinado pela autoridade superior. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e
ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Compreende em desenvolver atividades de vigilancia,
conservagao, limpeza, servicos de portaria, cozinha, jardinagem, além de outras atividades correlatas de
menor grau de complexidade; Executar servigos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagdes
internas externas dos edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gdes de asseio
requeridas; Escolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos edificios publicos, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e
aparelhos elétricos; Preparar e servir café e/ou cha para atendimento a visitantes e servidores do setor;
Lavar e guardar utensilios de cozinha; Selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos de
acordo com orientagdo recebida; Verificar o estado de conservacao dos alimentos separando os que nao
estejam em condi¢oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;
Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios;
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Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; Dispor adequadamente os restos de comida e demais
dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgao; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do oOrgdo; Requisitar material necessario aos
servicos; Receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizacio de pessoas ou
dependéncias do orgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se acender e apagar luzes das
dependéncias sob sua responsabilidade; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias sob
sua responsabilidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura
¢tica e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e
cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob
sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista;
Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta¢do, moderagdo, comprometimento e
organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO: Compreende exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental; Fazer
diagnodstico, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdo de dentes e raizes, Realizar
restauracdo e obturagdes, bem como a inclusao de dentes artificiais; Ajustar e fixar coroas e trabalhos de
pontes; Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos
dentes dos pacientes; Aplicar anestesia local e troncular; Realizar odontologia preventiva; Proceder a
interpretacao dos resultados de exames de laboratorios, microscopios, bioquimicos e outros; Fazer
radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; Participar de programas voltados para a satde
publica; Participar de junta médica; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares e concernentes a orientacdes da coordenagao da equipe; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho produtivo;
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. Tomar conhecimento dos
indicadores/metas/agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais
estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas.
Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as
normas de conduta e obrigagdes previstas no Coédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecao de Dados.

MOTORISTA: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte,
utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as
instrucdes gerais de seguranca de trafego rodoviarios; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de o6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se
a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
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do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento; Fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiado; Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional
do Transito — CONTRAN; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da
equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;
Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagdo, de
modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagao,
moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibi¢des previstas no
Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

MERENDEIRA: comprende verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢oes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;
preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; distribuir as refeigdes preparadas, servindo- as conforme rotina
predeterminada; requisitar material ¢ mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e lavando as maos
antes e apos o preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; informar ao
Setor de competente, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais;
executar outras atribuigdes afins; tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no
planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de
modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacgdo,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes
previstas no Codigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal e na Lei Geral de Prote¢do de Dados.
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira para desenvolver atividades
diversas, utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutengdo das
maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral, Empregar medidas de seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Operar maquinas e equipamentos agricolas,
providos ou ndo de implementos, para realizagdo de trabalhos de aracao, gradacao, plantio, semeadura,
pulverizagdo, colheita e transportes de materiais em carretas. Controlar o consumo de combustivel,
horas e lubrificacdo, visando a manutencdo do equipamento. Relatar em caderneta de registros, os
servigos executados pelo equipamento para efeitos de controle, desempenhar outras fungdes ordenadas
pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer
circunstancias executando assim atividades como ,operar outras maquinas, auxiliar no combate a
queimadas, incéndios na zona urbana ou rural, Auxiliar em atividades corriqueiras como molhar ruas
ndo pavimentadas do municipio, molhar gramas, jardins e plantas no &mbito municipal.
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